Cevi GosSan_—

Liebe Freunde des Cevi Gossau

Wer einen Cevi-Anlass miterlebt,
wird schnell feststellen, dass der
Verein einen wichtigen Beitrag fur
die Jugend von Gossau leistet.
Unsere Freizeitangebote sind der
Offentlichkeit zuganglich, sie sind
gemeinnutzig und leisten hervor-
ragende Praventionsarbeit.

Die strahlenden Gesichter der Teil-
nehmenden, aber auch diejenigen
der Leitenden lassen erahnen, dass
Cevi mehr als ein Hobby sein kann:
+Wir lieben Menschen®, heisst es in
unseren Statuten ,und bringen sie
miteinander und mit Gott in Bezieh-
ung.“ Der Cevi Gossau ladt ein,
Beziehungen zu knupfen und diese
zu pflegen. Es ist unser Wunsch,
dass Jugendliche tragende Ge-
meinschaft erfahren. Um dies zu
erreichen, schaffen wir einen Raum
der Begegnung. Durch das Enga-
gement und dem |Gsungsorien-
tierten Handeln der rund 180 Frei-
wiligen und den sechs Mitarbei-
tenden gelang uns dies im Corona-
Jahr 2021 im Vergleich zum Vorjahr
wieder viel besser.

Zur Vereinstatigkeit des Cevi Gos-
sau gehort auch die Erfullung einer
offentlichen Aufgabe.

Seit vielen Jahren regelt eine
Leistungsvereinbarung zwischen
der politischen Gemeinde und
dem Verein die offene Jugend-
arbeit in Gossau. Die ortliche re-
formierte Kirche Ubertragt einen
grossen Teill ihrer kirchlichen Ju-
gendarbeit dem Cevi, der diese
mit viel Leidenschaft und Enga-
gement ausgestaltet. Das Ver-
héltnis von Cevi und Kirche ist in
einem Zusammenarbeitsvertrag
geregelt.

DarUber hinaus bietet der Cevi
Gossau im Rahmen der ver-
bandlichen Jugendarbeit vielfal-
tige Natur- & Gruppenerlebnisse
in den Jungscharen und betreibt
Sportférderung.

Den Freiwilligen und Spendern —
aber auch den verlasslichen
Partnern — méchten wir flr ihre
langjahrige Treue und Zusam-
menarbeit danken. Lesen Sie in
diesem Jahresbericht mehr da-
ruber, welch eindruckliche Vielfalt
und Tatigkeit der Cevi Gossau
ermaoglicht.

Herzlich,
Franziska Altorfer
Préasidentin Cevi Gossau
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Gefordert und geftrdert

Junge Menschen befahigen, das ist
das grosse Anliegen der Cevi-An-
gesteliten. Die FOrderung der Ju-
gend steht ganz oben auf unserer
Agenda. Ausschlaggebend dafir,
dass die gemeinsam gesteckien
Ziele erreicht werden, sind profes-
sionelles Handeln und eine ausge-
pragte Partizipationskultur. Mit un-
seren sinnstiftenden und lehr-
reichen Aktivitaten bieten wir Kin-
dern und Jugendlichen ein viel-
seitiges Freizeitangebot. Dabei blei-
ben sie nicht nur Teilnehmende,
sondern werden bereits in jungen
Jahren zu Mitwirkenden. Auch die
freiwilligen Cevi-Mitarbeitenden ha-
ben das ausgepragte Selbstver-
stédndnis, dass ihre Leitungs-
tatigkeit die Unterstltzung und Be-
gleitung der ihnen anvertrauten Kin-
der und Jugendlichen beinhaltet.
Diese gemeinsame Wertehaltung
ist der Grund dafur, dass der Cevi
seit Jahrzehnten mit einer grossen
Dynamik unterwegs ist.

Unser Cevihuus Vivo bietet als
Dreh- und Angelpunkt des Gesche-
hens perfekt eingerichtete Raum-
lichkeiten. Das frisch bezogene Ge-
baude ist bereits nach kurzester
Zeit zu einem liebgewonnenen Ort
geworden.

Das Haus steht auch der Bevol-
kerung von Gossau und der Re-
gion fur private Anlasse oder re-
gelmassige Treffen zur VerfU-
gung. Der gut eingerichtete
Bandraum, wie auch der Spie-
gelsaal sollen die Kultur- und
Sportférderung im Dorf unter-
stutzen. Die Preise sind bewusst
tief gehalten, so dass alle davon
profitieren kdnnen.

Es ist eine Freude, dass der
Verein im 2021 viel besser und
zielgerichteter auf die jeweilige
Pandemie-Situation  reagieren
konnte als im Vorjahr. Anstelle
von Absagen erfreuten wir uns
zahlreicher grosser und Kleiner
Anlasse. Zu den Highlights ge-
horten bestimmt die gut besuch-
ten Lagerangebote und die drei
grossen  Outdoor-Events  im
Sommer. Da konnten wir wieder
ein Stlck Normalitat erfahren.

Nicht zuletzt dank der Kompe-
tenz und grossen Loyalitat der
Freiwilligen ist Leben in den Cevi
zurtckgekehrt. Gott sei Dank.

In Verbundenheit,
Roman Gut
Ehemaliger Leiter Cevi Gossau

P ersonelles

Anfangs Jahr hiessen wir Aline Hanke in ihrer neuen
Aufgabe als Verantwortliche des Sekretariates willkom-
men. Dank ihrer Grundausbildung und der Erfahrungen, die
sie zuvor als Jugendarbeiterin gesammelt hat, konnte sie sich
sehr schnell in ihre neue Funktion einleben. So war sie gut ein-
gearbeitet, als im Frihling eine Spurgruppe ins Leben gerufen wur-
de, um eine Nachfolge fur die Geschaftsflihrung zu finden. Roman
Gut war Uber zwanzig Jahre im Cevi Gossau aktiv. Er durchlief eine
Jungscharkarriere bis hin zum Abteilungsleiter. Fiinf Jahre spater,
2015, tbernahm er als Geschaftsfuhrer die Leitung des Ange-
stelltenteams. Auf Ende Januar 2022 gibt er dieses Mandat ab.
Wir freuen uns, mit Christa Klaus eine kompetente Nachfolgerin
gefunden zu haben, die ebenfalls schon lange mit dem Cevi
verbunden ist. Fiir eine geordnete Ubergabe wurde geniigend
Zeit eingeraumt. Im Sommer 2021 verabschiedete sich
Daniela Zist als Praktikantin. Auf sie
folgte Jonas Morf.
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Aktiven Passiven
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*ohne ausserardentiche Spendeneingange Vivo

Der detalillierte Finanzbericht ist einsehbar auf www.cevigossau.ch
Uber uns - Wer wir sind - Jahresbericht

Cevi Gossau, Bergstrasse 33, 8625 Gossau ZH
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ySueche — begagne - fiire*:
Auch mal draussen vor dem Vivo
mit Uber 100 Jugendlichen

Sponsorenlauf Vivo
Grossartig: Dank flinken Laufer/
innen und grosszUgigen
Sponsor/innen erlaufen wir Gber
80'000 CHF fur unser Vivo

Tanzen und Gemeinschaft:
Coole Choreos und reger
Austausch erfrischen jede

Woche neu

Kleingruppen haben eine neue

urﬁeamp
Das geht ab: Mit 80
Puls ' Jugendlichen und zwei
Ma| da, ma| dort: Ob On“ne’ PartnerkirChen in Kroatien
im Kirchgemeindehaus oder

Vivo - immer nah bei den
Menschen

Jungscharen
Lieber 3E statt 3G: Endlich
wieder PfiLas, Erstmals ein

SolLa und Einsteigen ins
Karussell am 'Gossau fiired'

Kleingruppen
Neustart wagen: Alle

Leitung und wachsen

Nachkonf

Kreuz und quer durch die
Schweiz: junge Menschen
setzen sich mit Theologie und

Kirche auseinander

Frisch gemacht: Das neue
Team startet mit dem Thema
der Schoépfung ins Konfjahr

Neuja
Verwurzelt:
Thema und
schlagen ju

Wurzeln i

Das geht a

Frozen
Vivorundga
unseren Teil zur Feier




Ruckblick

Auch in diesem Jahr machten
wir aus der Not eine Tugend
und wagten Neues: Unser tra-
ditionelles Herbstlager in einem
grossen Lagerhaus musste zu-
gunsten einer besseren Pla-
nungssicherheit  verschoben
werden. Aber das Neue hat
den Verlust mehr als wett ge-
macht! Stattdessen haben wir
einen langgehegten Wunsch
vieler Leitenden in die Tat um-
gesetzt. Das #1 Sommerlager
unserer  Jungschar-Abteilung

war ein riesiges Highlight! Fir
gute Laune war gesorgt: Mit
Asterix und seinen Freund-
Innen im Kampf gegen die Ro6-
mer gab es im Zuri Oberland
bei Wermatswil einen Haufen
Abenteuer zu bestehen.
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FuUr das engagierte Kichenteam und die
tollen Lagerbauten haben wir gerne viel
Holz in den Wald getragen. Ein legendares
Lagerlied begleitete uns als Ohrwurm
auch noch Wochen spater im Alltag, wir
lernten, dass es sich in selbstgebauten
Duschen definitiv besser duscht und
ebenso konnte neue Pioniertechnik erlernt
und gleich ausprobiert werden!

Investitionen durchs ganze Jahr

Dartiber hinaus haben unsere Leiterlnnen
wahrend dem ganzen Jahr kraftig in ihren
Ceuvi investiert: Das legendare Karussell im
riesigen Sarasani-Zelt am 'Gossau fiired'
und der Schnuppernachmittag mit Feuer
vom Himmel sind weitere pragende Er-
innerungen ans Cevi-Jahr 2021.

Jungsch &P

Jugendtreff POostll

Das Postli ist seit vier Jahrzehnten ein beliebter Treffpunkt der Ober-
stufenschlerinnen und Schuler von Gossau. Sie nutzen den Jugendtreff
als ihren Raum. Es wird geschwatzt, gelacht, ,getdggelt”, gefeiert und
Filme werden geschaut. Bei Bedarf haben die Sozialarbeitenden immer
ein offenes Ohr fUr die Anliegen der Jugendlichen. Es werden ihnen auch
verschiedene Projekte im Bereich Pravention sowie Beratungen ange-
boten. Zudem werden sie in der Planung und Durchflihrung von Projekten
oder Themennachmittagen unterstitzt. Durch die freiwilige Mitarbeit
werden die Jugendlichen in ihrer Selbststandigkeit, Eigenverantwortung
und Teamféhigkeit gefbrdert und so auch auf zukinftige Aufgaben in
ihrem Berufsalltag vorbereitet.

Besonders erfreulich war dieses Jahr, dass trotz der aktuellen Situation
Uber 100 Jugendliche den ,Erstklassler-Event’ nach den Sommerferien
besucht haben.
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Bilanz 2021 Erfolgsrechnung 2021
2021 2020 2021 Budget % 2020 Bemerkungen
Kasse (Postli) -135.85 1'153.00 Beitrage Mitglieder, Kirche, Pol. Gemeinde 150'615.00 149'500.00 0.75 149'190.00
Post 86'909.25 193'236.42 Spenden 187'565.96 213'000.00 -11.94 207'467.38 Spendenriickgang infolge Sponsorenlauf
Bank 138'819.90 12'763.05 Spenden Cevihuus Vivo 125°'149.57 64'085.00 inkl. Schenkung Stiftung Tannenberg: 54’925
Transitorische Aktiven 11'554.68 3'768.79 Sponsoring Bussli 0.00 2'500.00 -100.00 2'500.00
Einnahmen Verein 15°050.44 Corona Gelder Swiss Olympics: 8261
Umlaufvermégen 237°147.98 210'921.26 Einnahmen Liegenschaften 677.95 5°000.00 -86.44
Einnahmen Lager 63'663.90 50°000.00 27.33 41'030.00  SOLA nicht budgetiert
Mobiliar 435.45 0.00 Einnahmen Programme und Cevi-Anlésse 9'038.15 11°000.00 -17.84 8'837.49
Blromaschinen 0.00 0.00 Einnahmen Bussli 5'096.70 6'500.00 -21.59 4'779.20 weniger Vermietungen
Fahrzeuge 14'657.30 19'457.30 Einnahmen Péstli 11624.45 15°000.00 -22.50 958.6 keine Chilbi-Einnahmen
Cevihuus Vivo 1'781'264.70 1'060'739.00 Einnahmen Roundabout 650.00 2'000.00 -67.50 1'450.00 Programm Ausfélle wegen Corona
Einnahmen Sponsorenlauf 81'044.00
Anlagevermoégen 1'796°357.45 1’080°196.30
Total Ertrag 650'176.12 454°500.00 43.05  480°297.67
Total Aktiven 2’033'505.43 1'291’117.56
Ausgaben Lager 55'427.42 50°000.00 10.85 39'066.60  SOLA nicht budgetiert
Ausgaben Programme und Cevi-Anlésse 32'628.52 33'100.00 -1.42 32'838.70
Transitorische Passiven 44'270.50 19'098.35 Personalaufwand 273732.21 305°500.00 -10.40 308'294.80 -5 Stellenprozent, weniger Sozialleistungen
Private Darlehen / Schlisseldepot 107°200.00 181'700.00 Biro und Kommunikation 12'294.10 13'200.00 -6.86 13'285.60
Darlehen Kirche 600'000.00 Liegenschaften (Aufwand + Abschreibung) 47°640.20 53'800.00 -11.45 3'162.70 inkl. Abschreibung Vivo 40'000.—
Ausgaben Blssli 9'309.89 9'500.00 -2.00 9'887.36 keine Chilbi
Fremdkapital 751°470.50 200°798.35 Ausgaben Postli 11'879.05 14°000.00 -15.15 0.00
Ausgaben Roundabout 1'608.40 2'000.00 -19.58 1'684.00
Kapital 981'572.36 918'291.06 Ubrige Vereinskosten 13'940.61 13'400.00 4.03 10'796.61
Diverse Fonds 53'746.85 108'746.85
Eigenkapital 1’035’319.21 1’027°037.91 Total Aufwand 458’460.40 494°500.00 -7.29 419°016.37
Total Passiven 1'786°789.71 1°227°836.26 Verénderungen Zweck -55'000.00 -2'000.00
Jahresergebnis 246'715.72 63'281.30
Jahresergebnis 246’715.72 63’281.30 Jahresergebnis operativ -14’477.85 * -40°000.00 -803.70 *

* ohne die ausserordentlichen Ertrdge: Spenden Cevihuus Vivo; Einnahmen Sponsorenlauf; Verédnderung Zweck



